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SRR | SOCiété anonyme & conseil d’administration Intéressement au capita|
| Au capital de 953 742 euros , ;s . P
LULLLLLLD  siege social : 18, rue du Quatre Septembre, 75002 Paris Assemblée generale mixte du 5 Juin 2026
400 343 182 RCS Paris

Convaincue de l'impact fort en termes de fidélisation et d’incitation a la création de valeur des outils de participation au capital, la direction a régulierement obtenu
auprés de I'assemblée générale de la société ABC arbitrage les moyens d'intéresser ses collaborateurs par I'attribution et I'émission de différents outils donnant
acces a terme au capital.

Les attributions de stock-options et d’actions de performance répondent aux objectifs suivants :
- associer les salariés et dirigeants bénéficiaires a la valorisation future de la sociéte,
- diversifier les modes de rémunération et promouvoir I'actionnariat salarié, vecteur d’'une forte corrélation entre les intéréts de I'actionnaire et les intéréts du
collaborateur,
- motiver et impliquer fortement les bénéficiaires,
- fidéliser les collaborateurs via une détention d’actions sur le moyen terme.

L'émission de bons de souscription ou d’achat d’actions répond aux objectifs suivants :
- associer les bénéficiaires de bons a la valorisation future de la société,
- proposer aux bénéficiaires un investissement initial, a l'instar des investissements réalisés par tout investisseur tiers, de nature a créer une convergence
d’intéréts avec I'ensemble des actionnaires sur le moyen-long terme.

Le capital social au 31 décembre 2025 est composé de 59 608 879 actions.

1/3



A B c Société ABC arbitrage

SRhTTRlERE | SOCiété anonyme a conseil d’'administration
—eeni b Au capital de 953 742 euros

Siege social : 18, rue du Quatre Septembre, 75002 Paris
400 343 182 RCS Paris

Attribution de produits capitalistiques d’intéressement au capital :

a) Stock-options

Intéressement au capital
Assemblée générale mixte du 5 juin 2026

Au 31 décembre 2025, 4 personnes sont concernées par les plans de stock-options en vigueur, sous conditions de présence et de performance.
3 200 000 actions sont susceptibles d’étre créées, soit 5,37 % du capital social, par I'exercice d’options dont les conditions de performance portent sur les exercices

2024 a 2028 inclus et la condition de présence pouvant aller jusqu’a fin juin 2032.

Références du plan

2024 SO-1.1/2024

Nature du plan d’option

Achat ou souscription

Date assemblée générale 09/06/2023
Date d’attribution par le conseil d’administration 07/06/2024
Nombre de bénéficiaires a la date d’attribution 4
Nombre d’options a la date d’attribution 3200000

Période de Performance

Exercices Financiers
2024, 2025, 2026, 2027 et 2028

Nombre d’options définitivement attribuées

en attente

Date de premiére levée possible

Entre l'arrété des comptes et I'AG statuant
sur les comptes 2028

Date de derniére levée possible 30/06/2032
Nombre d’actions issues de levées réalisées en 2025 0
Montant des levées 0€
Prix d’exercice des options au 31 décembre 2025 6,36 €
Nombre de bénéficiaires au 31 décembre 2025 4
Nombre d’actions restant a émettre (ajustement de parité inclus) au 31 décembre 2025 3200000
Fraction du capital social représentée par les actions restant a émettre au 31 décembre 2025 5,37%
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b) Actions de performance :

Société anonyme a conseil d’administration
Au capital de 953 742 euros
Siege social : 18, rue du Quatre Septembre, 75002 Paris

29 personnes sont concernées par les plans d’attribution d’actions de

performance.

Assemblée générale mixte du 5 juin 2026

Intéressement au capital

performance en vigueur' au 31 décembre 2025, sous conditions de présence et de

Références du plan

2021 APE-3.3/2021

2022 APE-3.1/2022

2023 APE-3.1/2023

2024 APE-3.1/2024

2024 APE-3.2/2024

2025 APE-3.1/2025

2025 APE-3.2/2025

Date de I’'assemblée générale 12/06/2020 12/06/2020 09/06/2023 09/06/2023 09/06/2023 10/06/2023 10/06/2023
Date d’attribution par le conseil

L, R 11/06/2021 10/06/2022 09/06/2023 07/06/2024 07/06/2024 06/06/2025 18/12/2025
d’administration
Noml:_’re tfe bénéficiaires a la date 2 6 7 1 4 9 1
d’attribution
Nombre d’actions a la date d’attribution 25000 110000 102 000 145000 700000 105000 30000

Période de Performance

Exercices Financiers
2021, 2022, 2023 et
2024

Exercices Financiers
2022, 2023 et 2024

Exercices Financiers
2023, 2024 et 2025

Exercices Financiers
2024, 2025 et 2026

Exercices Financiers
2024, 2025 et 2026

Exercices Financiers
2025, 2026 et 2027

Exercices Financiers
2025, 2026 et 2027

Date d’acquisition définitive

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2024 et le
jour de 'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2024 et le
jour de I'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2025 et le
jour de I'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2026 et le
jour de I'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2026 et le
jour de 'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2027 et le
jour de I'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Entre le jour de
I'arrété des comptes
consolidés de
I'exercice 2027 et le
jour de 'assemblée
générale statuant
sur ces comptes

Nombre de bénéficiaires a I’attribution
définitive (ou encore possible)

5

4

1"

4

8

Nombre d’actions définitivement attribuées
en 2025

18235

58 007

Non applicable

Non applicable

Non applicable

Non applicable

Non applicable

Fraction du capital social représentée par
les actions restant a émettre au 31
décembre 2025

Non applicable

Non applicable

0,17%

0,24%

1,17%

0,18%

0,05%

! “En vigueur” inclut les plans pour lesquels I'acquisition définitive est intervenue en 2025 ou est encore en attente de conditions de performance (période de performance non révolue).
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